
 

Unser Mandant ist eines der marktführenden und erfolgreichsten Beratungsunternehmen für die Sicherstellung von 
Softwarequalität. Mit mehreren tausend Beschäftigten weltweit bietet unser Mandant eine breite Palette von Leistungen im 
Bereich Softwaretesting/Testmanagement sowie auch in den Bereichen Managed Services und Outsourcing/Offshoring. 
Ein anspruchsvoller Kundenkreis, für den das fehlerfreie Funktionieren von Software entscheidend für seinen 
Unternehmenserfolg ist, verlässt sich bereits seit Jahrzehnten auf nationaler wie internationaler Ebene auf die 
Leistungsfähigkeit und die Kompetenz unseres Mandanten. Zum Ausbau seiner Marktposition in Deutschland suchen wir 
im IT-Beratungsumfeld erfahrene Persönlichkeiten als 

CLIENT MANAGER / IN  
Sie übernehmen vor Ort bei einem Großunternehmen die 
umfassende Beratung in den Bereichen 
Qualitätssicherung und –management für Software über 
deren gesamten Lebenszyklus. Sie sind auf allen Ebenen 
verantwortlich für die Güte der Kundenbeziehung und die 
stetige Platzierung des Dienstleistungsportfolios unseres 
Mandanten. Sie gewinnen und leiten anspruchsvolle 
Projekte, suchen Chancen für neue Leistungen und bauen 
so den Umsatz bei Ihrem Großkunden kontinuierlich aus. 
Innerhalb der Projekte entwickeln Sie die Kompetenzen 
des Beraterteams und der Projektleiter gezielt weiter. 
Unter voller Umsatzverantwortung berichten Sie direkt an 
die Geschäftsführung. 

Mit dieser herausfordernden Aufgabe richten wir uns an 
überzeugungsstarke Persönlichkeiten mit Hochschul-
Ausbildung sowie einer nachweisbar erfolgreichen 
projektleitenden Tätigkeit und Kundenverantwortung im 
Umfeld komplexer IT-Projekte bei Großunternehmen. 
Sie verstehen es, auf unterschiedlichen Ebenen sicher 
zu agieren  und auch in schwierigen Situationen den 
Überblick zu behalten. Pragmatisches und 
kundenorientiertes Entscheiden sowie eine 
systematische Arbeitsweise zeichnen Sie aus und 
Strukturen großer Unternehmen sind Ihnen bestens 
vertraut. Teamorientiertes Führen sowie verhandlungs-
sichere Englischkenntnisse setzen wir voraus. 

Wenn Sie diese interessante Aufgabe in einem international agierenden und erfolgreichen Unternehmen anspricht, bitten 
wir um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail – bitte max. 4 MB) mit Angaben zu 
Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit unter Kennziffer AT13MP1012 an die ANSCHÜTZ Management- und 
Personalberatung E-Mail: info@anschuetz-technology.de. Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns an. Herr Gerald 
Anschütz und Frau Cathrin Schneider geben Ihnen gern weitere Informationen. 

 

ANSCHÜTZ Management- und Personalberatung 
Heilbronner Straße 150, D-70191 Stuttgart 

Tel.: +49 711 490 04 111 
Fax: +49 711 490 04 112 

www.anschuetz-technology.de 
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